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REGIONE MARCHE e
. . GIUNTA REGIONALE : 01/08/2012
A . ‘ Delibera
. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE : . 1215

OGGETTO: integrazione e modifica delle DGR 1725/2010 e‘1646/2011 - Interventi
: d’'inclusione socio-lavorativa a favore di persone svantaggiate tossicodi-
pendenti in trattamento o da attrarre in trattamento.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione, predisposto dal

| Dipartimento salute e servizi sociali, dal quale si rileva la necessita . di adottare il presente at-
to; . , . o

- RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,

di déliberare in merito; .

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria di cui all'articolo 48 della legge regionale 11

dicembre 2001, n. 31; .

VISTA la proposta del Direttore del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali e del Diri-

gente della P.F. Coordinamento delle Politiche Sociali e Politiche per l'inclusione sociale che

‘contiene il parere favorevole di cui allarticolo 16, comma 1, lettera d) della legge regionale 15

ottobre 2001, n. 20 sotto il profilo della legittimita e della regolarita tecnica;

VISTO l'articolo 28 dello Statuto della Regione; '

Con la votazione, resa in forma palese, riportata a pagina 1

DELIBERA

1 di modificare ed integrare I'Allegato 3 della DGR n.1725/2010 avente ad oggetto: “Progetto
sperimentale per lInclusione socio-lavorativa di persone svantaggiate tossicodipendenti in
trattamento o da attrarre in trattamento * come da Allegato 1, che forma parte integrante e so-

- stanziale del presente atto; .

-|2 di sostituire I'Allegato n. 4 della DGR n. 1725/2010 con oggetto: “Scheda per progetto speri-

' mentale di inclusione socio-lavorativa di persone svantaggiate tossicodipendenti in trattamen-
to o da attrarre in trattamento” con la nuova scheda — progetto in Allegato 2, che forma parte

. integrante e sostanziale del presente atto; '

3. conseguentemente, di stabilire che lo stanziamento di € 141.590,36 disposto con DGR
1646/2011 a favore delllASUR per la continuita del progetto regionale di inclusione socio-
lavorativa di tossicodipendenti, viene ripartito secondo i criteri di cui alla DGR 1725/2010,
cosi come modificata ed integrata dall'Allegato 1 del presente atto;

4 che lonere di € 141.590,36 fa carico sul capitolo 53001119 del Bilancio 2012, siope 10503,

impegno 6548, dichiarati residui passivi dell'esercizio 2011 con Decreto 248/RCS del
15/03/12.

" IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Elisa Moroni Gian Mario Spacca
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

L.R. n. 28 del 28/12/2011 concernente legge Finanziaria per I'anno 2012;

L.R. n. 29 del 28/12/2011 concernente “Bilancio 2012 e pluriennale”

DGR n.1746 del 22/12/2011 concernente il POA 2012

DGR 747/2004 concernente il riordino del sistema regionale dei servizi per le dipendenze;

DGR 1725/2010: “Attuazione DGR 747/04 — Definizione degli indirizzi e dei criteri di ripartizione
delle risorse economiche destinate al contrasto delle dipendenze patologiche’;

DGR 1646 del 07/XIl/2011: “Attuazione DGR 747/04 — Definizione degli indirizzi e dei criteri di ri-
partizione delle risorse economiche destinate alle azioni di contrasto delle dipendenze patologi-
che”; _

Decreto 106/POL/2011: “Attuazione DGR 1646/2011 — Assegnazione e impegno dei contributi ad
organizzazioni pubbliche e del privato sociale per il contrasto delle dipendenze patologiche”
Decreto 248/RCS/2012 concernente le somme da conservarsi nel conto dei residui passivi
dell'esercizio 2011 — capitolo 53001119.

Motivazioni '

Con DGR 1646/2011 sono stati definiti i criteri di ripartizione e di utilizzo del fondo annuale per

le dipendenze patologiche.

In particolare, sono stati stanziati € 141.590,36 a favore del’ASUR a destinazione vincolata per in-
terventi d'inclusione socio-lavorativa di soggetti svantaggiati con dipendenze patologiche.

La DGR 1646/2011 stabilisce la continuita del progetto regionale con medesime finalita approvato
con DGR 1725/2010.

La realizzazione del progetto nel corso del 2011 ha evidenziato I'opportunita di adottare criteri di
ripartizione e di utilizzo del fondo pit adeguati alle finalita,

Con il presente atto si propone quindi di modificare ed integrare l'Allegato 3 della DGR
n.1725/2010, come da Allegato 1, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto.
Conseguentemente si & ritenuto di dover adottare una nuova scheda-progetto e di stabilire che lo
stanziamento di € 141.590,36 disposto con DGR 1646/2011 a favore dellASUR per la continuita
del progetto regionale di inclusione socio-lavorativa di tossicodipendenti, viene ripartito secondo i
criteri di cui alla DGR 1725/2010, cosi come modificata ed integrata dall’Allegato 1 del presente
atto.

La presente deliberazione & stata esaminata dalle competenti Posizioni di Funzione di cui alla
DGR n. 412 del 22/03/2011, senza osservazioni.

Esito dell’istruttoria

Per tutto quanto precede, ed atteso che sussistono le ragioni di opportunita ed | presupposti
normativi, si propone che la Giunta Regionale deliberi quanto segue:

di modificare ed integrare I'Allegato 3 della DGR n.1725/2010 avente ad oggetto: “Progetto
sperimentale per I'Inclusione socio-lavorativa di persone svantaggiate tossicodipendenti in
trattamento o da attrarre in trattamento “ come da Allegato 1, che forma parte integrante e so-
stanziale del presente atto:
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integrante e sostanziale del presente atto;

cosi come modificata ed integrata dall’Allegato 1 del presente atto;

15/03/12.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(dott. Marco Nocchi)

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

Decreto 248/RCS del 15/03/12.

(dott. Tommaso Patrizi)

3. conseguentemente, di stabilire che lo stanziamento di € 141.590,36 disposto con DGR
1646/2011 a favore dellASUR per la continuita del progetto regionale di inclusione socio-
lavorativa di tossicodipendenti, viene ripartito secondo i criteri di cui alla DGR 1725/2010,

4 che l'onere di € 141.590,36 fa carico sul capitolo 53001119 del Bilancio 2012, siope 10503,
impegno 6548, dichiarati residui passivi dell’esercizio 2011 con Decreto 248/RCS del

IL RESPONSABILE DELLA PO CONTROLLO CONTABILE DELLA SPESA 1

2 di sostituire I'Allegato n. 4 della DGR n. 1725/2010 con oggetto: “Scheda per progetto speri-
mentale di inclusione socio-lavorativa di persone svantaggiate tossicodipendenti in trattamen-
to o da attrarre in trattamento” con la nuova scheda — progetto in Allegato 2, che forma parte

Si attesta la copertura finanziaria, intesa come disponibilita di € 141.590,36 sul capitolo 53001119,
del Bilancio 2012, siope 10503, impegno 6548, dichiarati residui passivi dell'esercizio 2011 con
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| PROPOSTA E PARERE
DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO PER LA SALUTE E PER | SERVIZI SOCIALI
E DEL DIRIGENTE DELLA P.F. COORDINAMENTO PER LE POLITICHE SOCIALI
E POLITICHE PER L'INCLUSIONE SOCIALE

| sottoscritti, considerata la motivazione espressa nell'atto, esprimono parere favorevole sotto
il profilo della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione e ne propongo-
no ladozione alla Giunta regionale.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO IL DIRIGENTE DELLA P.F
SALUTE E SERVIZI SOCIALI COORDINAMENTO POLITICHE SOCIAL!
E POLITICHE PER L'INCLUSIONE SOCIALE
(dott. Carmine Ruta) ~ (dott. Paolo Mannucci)
La presente deliberazione si compone din. pagine, di cui n. pagine di allega-

ti che formano parte integrante della stessa.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
(dott.ssa Elisa Moroni)
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ALLEGATO 1

CRITERI DI RIPARTIZIONE E MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO PER GLI INTERVENTI
D’INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI PERSONE SVANTAGGIATE
TOSSICODIPENDENTI IN TRATTAMENTO O DA ATTRARRE IN TRATTAMENTO

Premessa
Il fondo viene utilizzato per garantire continuita al progetto approvato con DGR 1725/2010, che

pertanto rimane l'atto di riferimento generale per la definizione degli mterventl salvo le integra-
zioni seguent:

Finalita dei progetti

Il fondo finanzia prioritariamente nuovi tirocini semestrali.

Subordinatamente possono essere finanziati alcuni tirocini in corso, awviati con il fondo stanziato
dalla DGR 1725/2010, fino al completamento dei 12 mesi, comungque non superabili.

Criteri di ripartizione delle risorse
Le risorse assegnate allASUR sono ripartite secondo i seguenti criteri:
» 70% proporzionalmente all'utenza in carico ai DDP al 31/12/2011;
~ 30% con proporZIonahta inversa alla differenza tra gli interventi fmanznatl e quelli attivati al
mese di maggio 2012.

Durata dei tirocini

La durata dei tirocini dovra essere massimo semestrale, rlnnovablle per altri 6 mesi, ferma re-
stando l'adeguatezza alle esigenze del soggetto ed alla natura delle abilita e conoscenze da ac-
quisire.

Budget per il tutor
Alla fcgura del tutor viene destinata una quota compresa tra il 1 0% ed il 15% del budget assegna-
to a ciascun DDP.

Tempi e modalita di progettazwne da parte dell’ASUR

L'’ASUR raccoglie tutti i progetti dei 9 DDP e li trasmette alla Regione Marche — Dipartimento salute e
servizi sociali — PF coordinamento politiche sociali entro il 30 Ottobre 2012.
| progetti si concludono entro il 30 Settembre 2013.
Le eventuali economie non utilizzabili dal’ASUR per l'lmPOSSIblllta di portare a termine gli interventi at-
tivati o per mancanza di interventi ulteriori nei 12 mesi prevustl possono essere utilizzate dai DDP, in
via straordinaria, per interventi analoghi da realizzare oltre i termini di 12 meS| previa autorizzazione
della Regione.
.| L'ASUR dovra presentare alla Regione una relaznone conclusuva, completa d| rendiconto economico,
entro il 30 Novembre 2013.
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ALLEGATO 2

SCHEDA PER PROGETTO DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA DI PERSONE
TOSSICODIPENDENTI! IN TRATTAMENTO O DA ATTRARRE IN TRATTAMENTO .

INFORMAZIONI SU CIASCUN INTERVENTO

Codice di intervento n° / /

-AREA VASTA: STDP:

Case manager: qualifica professionale .
. 'Tuto‘r: Ente di appartenenza

Tipo di intervento :

O IST CTirocinio di orientamento COTirocinio di formazione

OISL O Tirocinio di osservazione in situazione O Tirocinio di pre-inserimento
Data inizio: Data fine (prevista):

Sesso: : Data nascita:

Seguito attualmente da: [0 STDP 1 Comunita/Centro Diurno

Condizione di dipendenza:
O Tossicodipendente O Alcooldipendente S l:l Poliassuntore

Tipo di programma terapeutico: .
O farmacologico [ integrato [ solo psico-sociale [ residenziale/semiresidenziale :

" Codice alfanumerico avente il seguente formato: n° progressivo intervento per STDP/iniziali del soggetto/eventuale n°
_| progressivo nel caso di coincidenza delle iniziali di 2 o pit soggétti (es. 01/XY/1). ’
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Titolo di studio:

[0 Licenza elementare O Diploma di qualifica professionale
(] Licenza media [ Licenza superiore
O Laurea e Laurea Magistrale [ Altro titolo
Da quanti anni/mesi e disoccupato (esclusa permanenza in CT)

Percentuale di invalidita certificata:

[J 0 % (Nessuna invalidita) O % (1100 %
Comorbilita: O Sli O NO
Nazionalita: O ltaliana [J Comunitaria 0 Extra-Comunitaria

Comune di Residenza:

Tipologia ente lavorativo ospitante:
J Privato ] Ente Pubblico [J Cooperativa
(] Cooperativa Sociale B O Altro

Settore Economico;

Durata prevista: n. mesi Soggetto gia proposto con finanziamenti 2011: O SI T NO
Impegno economico mensile da fondi regionali previsto: € (max € 2.400,00/semestre a
soggetto)

Impegno mensile da eventuale cofinanziamento previsto: €
Ente cofinanziante:
(1 Ente Locale O Rimborso Azienda Ospitante [ Altro (UEPE,ecc.)

Impegno economico mensile complessivo previsto: €

Impegno orario settimanale del tirocinante:




