un idrocarburo la cui formula chimica
e CH3CH20H. detto anche etanolo.

succede da millenni... per il suo gusto,
perché da euforia e fa socializzare.

perché & psicoattivo cioé raggiunge il
nostro cervello, lo influenza,
rallentando i riflessi, modificando le
percezioni; a lungo andare,|'alcol
provoca gravi danni alla salute.

Non assumere bevande
alcoliche sia prima che durante
I'attivita lavorativa.

Ricordare che gli effetti
dell’alcol sono imprevedibili,
pertanto i postumi di un
eccesso potrebbero verificarsi

durante il lavoro.

L'assunzione di alcol &
tassativamente vietata quando

si svolgono attivita ad elevato
rischio per sé e per gli altri.

Non offrire da bere alcolici a
chi sta per svolgere un lavoro.

Durante le pause di lavoro
scegliere bevande analcoliche
come ad es. succhi di frutta, te,
ecc.

Se per qualsiasi motivo

un lavoratore dovesse

avere difficolta a mantenere

I'astinenza prima o durante

I'attivita lavorativa, informare il

medico competente.

Informarsi sugli effetti dell'alcol.

In particolare informarsi sui rischi
infortunistici che l'alcol determina nel
proprio lavoro e nelle proprie mansioni, sia
per se stessi che per gli altri.

Convincersi e convincere gli altri che il
tasso alcolico nel sangue durante il lavoro
deve essere "zero".

Essere ancora piu ferrei nelle attivita ad
elevato rischio, e nel periodo che le
precede, tenendo conto dei tempi che
l'organismo impiega per lo smaltimento

dell'alcol (il fegato impiega circa 2 ore per
smaltire 1 unita alcolica, cioé circa 13
grammi di alcol, vedi lo schema sotto).

Ricordarsi che l'alcol non pud essere
assunto durante i turni di reperibilita nelle
attivita lavorative a rischio.

Informarsi circa le procedure aziendali di

verifica:

- chi sono le persone formalmente
incaricate di vigilare sul rispetto del divieto
di assunzione di alcol durante ['attivita;

- come avvengono le procedure di verifica;
- quali sono le conseguenze di comporta-

% media di alcol di
ogni bevanda

330ml=13gr
alcol puro

birra

ingeriti

ready to drink
59  330ml=13gr

1 bicchiere
125mi=12gr

vino
12%

cocktail
25% 250ml=20gr

ﬂ superalcolico
40%  40mi=13gr

ALLCOL E LAVORD

menti in contrasto con la normativa
sull'alcol.

Informarsi sulle modalita e frequenza dei
controlli alcolimetrici, e sulla possibilita che
tali controlli possano avere una frequenza
diversa in base ai risultati ottenuti.

Ricordarsi che c’e la possibilita di
ricorrere contro il giudizio espresso dal
medico competente nell'ambito della
sorveglianza sanitaria, ivi compreso quello
formulato in fase preassuntiva.

Farsi aiutare dalla normativa, perché per i
programmi terapeutici e di riabilitazione per
i lavoratori affetti da patologie alcol
correlate, si applica l'articolo 124 del
Decreto 15 del Presidente della Repubblica

n. 309/90, in base al quale il lavoratore ha
diritto alla conservazione del posto per tre
anni, con aspettativa non retribuita.

Farsi aiutare dai servizi a disposizione
per ottenere informazioni, controlli e aiuti
terapeuftici. | Centri Alcologici dei servizi
sanitari offrono tutto questo in forma
gratuita a riservata.

alcol e guida sona
incompalibili

. o ot

pere se si guida. chiguida_

Eln:;}o aver bevuto rischia sanziont

inci 1.

e, soprattutto, inciden

per c?-ﬁ lavora con la patente le ;
sanzioniele responsabilita son
maggiori. o,
ricogr%a che I'alcolemia, cloe &
I'alcol assorbito, sale in fretta...
molti casi bastano due birre
medie, o due bicchieri di \nno,lfe
un superalcolico per andarie oltr
la sogliadi legge di 0,50 gr/l.

2. cervello
arriva ai neuroni e
ne distrugge alcuni
inducendo il cervello
a produrre
serotonina (e' questa
sostanza a dare
euforia).

l'alcol nel ..
corpo

3. fegato

per liberarsi dell'alcol il
fegato opera trasformazioni
chimiche che richiedono
molto tempo (ore!) e molta
acqua (ecco perche’ cisi
disidrata).

1. stomaco
a stomaco vuoto il 70% dell'alcol entra
immediatamente in circolazione sanguigna.

test: come € aimeno una sera a settmar
quanto bevi? am avokem

6. hai notato conseguenze
negative fisiche o psichiche?

siff avolte|

I. cerchi di assicurarti una
scorta d'alcol?

mai |
sifi avoltel

2. pensi che senza alcolici la
serata sarebbe piu’ noiosa?

sifi avoltelg

punteggi

calcola 2 punti per ogni "si", 1
punto x ogni "a volte", 0 x ogni
"mai".

3. al bar, pub o altro locale
ordini sempre un alcolicoP

siff avoltell mail

profili

da0a 2 ~> VA ANCORA BENE
da3a5-> ATTENZIONE

da 628 —> SEI A RISCHIO

da 9 a 12 --> FAI QUALCOSA!

4. qualcuno ti ha fatto notare
che dovresti limitarti nel bere?

siff avoltey mai

patente sospesa, ritirata, o addirittura
confisca del mezzo
da 10 a 20 punti persi
lalcolemia €' la concentrazione di aleol nel da 512 a oltre 10.000 euro di multa
sangue. si misura in grammi per litro. :

) diminuisce percezione del rischio.

0’20 g.‘ll . - .k .
i rallentano riflessi. movimenti piu brusc?’u.
g':g g;‘: & campo visivo si riduce.
: g . . . -
0,70 ¢/l . ostacoli percepiti in ritardo. alti tempi Fh reatiz\one.
: i : inazione dei moviment.
difficolta nella coordinazione ¢ mef
1,00g/! I visione confusa e ridotta al lati. va\uifaleopl erronee
: I su distanze, ostacoli, traiettorie, posizioni.
ischio
1,50g/! \ucidita del tutto compromessa. elevato rischi
‘ ¥

di colpo di sonno.



drng

Il termine “droga” assume
definizioni diverse a seconda dei
criteri utilizzati per identificarlo.

Dal punto di vista farmaco-
logico,
I'espressione “droga” siriferisce
a qualsiasi sostanza, sintetica o
naturale, |a cui assunzione
provoca una modificazione della
coscienza, della percezione e
dell’'umore.

'

Ma per quanto

Sostanza Giorni di rilevabilita tempo le droghe
Cocaina, eroina, hashlsh. Ma _ assunte possono
anche alcol (oltre il consumo eroina 24499 lftatedatin
moderato) e farmaci fuori ] esame delle
prescrizione. Molte altre “cose” cocaine 2599 urine?
che non sono sostanze naturali e Ecco la risposta,
o chimiche possono diventare (congﬁmato,i sostanza per
“droghe”: gioco d’azzardo, cannabinoidi occasionali) LI
internet, shopping, sesso, cibo finoa40gg

spazzatura, palestra ecc.

amfetamine/
metossianfeta-
mine

2-3gg

HASHISH E MARIJUANA (cannabinoidi)
Sono derivati della canapa indiana e
rappresentano due delle sostanze pitl
diffuse. Possono causare calo di
memoria e della capacita di apprendi-
mento, diminuzione di motivazione,
attacchi di panico, ansia, alienazione, o
anche la slatentizzazione di patologie
psichiatriche come la schizofrenia,
ossessioni e difficolta di controllo
dell'impulsivita.

Le sostanze stupefacenti sono
numerose e diversi sono i rischi
ad esse collegati. Una classifica-
zione & possibile in base agli
effetti ricercati da chi le usa:

,in gquanto
alterano percezione o interpre-
tazione della realta (mescalina,
LSD, DMT, ecstasy, cannabi-
noidi); FOCAINA
E una sostanza stimolante di uso
sempre piu diffuso. Porta a non
controllare le reazioni emotive e a
sviluppare forme di aggressivita,
inducendo spesso a condotte violente o
a comportamenti pericolosi verso sé e
gli altri. Provoca manie di persecuzione

, in guanto
stimolano I'attivita cerebrale
dando euforia (cocaina;
amfetamine; caffeina);

,in guanto
deprimono |'attivita cerebrale

causando rilassamento (alcol,
oppioidi come l'eroina).

e deliri di onnipotenza, seguiti da gravi
stati di depressione, di nervosismo e di

(consumatori abituali)

ansia (il famigerato “down”). Inoltre,
aumentando la pressione sanguigna e il
battito cardiaco, determina rischi di
infarto e di ictus. La cocaina genera una
forte dipendenza che conduce a un
bisogno di dosi sempre maggiori e
ravvicinate nel tempo.

ECSTASY (MDMA)

Provoca danni irreversibili al sistema
nervoso centrale e, in casi particolari, la
morte dell’assuntore che pud averla
utilizzata anche per una sola volta. Altri
sintomi sono: tachicardia, convulsioni,
malattie del fegato, attacchi di panico
prolungati, psicosi acute o croniche,
depressione.

LSD E ALTRI ALLUCINOGENI

Agiscono in maniera devastante sul
sistema nervoso centrale, creando
pericolosi stati allucinatori. Aumentano

La norma (legge 125/2001)
stahilisce che, poiché
I'assunzione anche occasionale
di sostanze stupefacenti e
psicotrope comporta un
rischio sia per il lavoratore che
per soggetti terzi, deve essere
applicato il principio di cautela
conservativa, che prevede una
non idoneita dei lavoratori a
svolgere mansioni a rischio
nel caso in cui usino sostanze
psicotrope e stupefacenti
anche al di fuori dalla attivita
lavorativa, indipendente-
mente dallo stato di dipen-
denza. Pertanto obbliga il
datore di lavoro ad accertarne
I'assenza di assunzione, anche
solo sporadica, per lavoratori
le cui mansioni (individuate
dalla Conferenza Unificata del
30.10.2007) comportino rischi
per la sicurezza, I'incolumita e
la salute propria e di terzi. Uno

anche i battiti cardiaci, creano vertigini,
nausea, stati di ansia, panico e deliri di
persecuzione. Possono portare a danni
psichici permanenti anche a bassi
dosaggi e gia dalla prima assunzione.

EROINA

E un narcotico che deprime il sistema
nervoso centrale e provoca, fin dalle
prime assunzioni, una fortissima
dipendenza e violente crisi di astinenza.
L'ercina modifica le funzioni della
memoria, altera il ritmo sonno/veglia e
le sensazioni di fame, freddo e caldo.
Tra le sue conseguenze: apatia, nausea,
vomito, progressiva perdita dei capelli e
dei denti, infertilita, flebiti. In caso di
overdose, 'eroina porta alla morte per
depressione respiratoria e arresto
cardiaco.

e lavoro

dei principi fondamentali negli
accertamenti di “assenza di
tossicodipendenza” &
I'affidabilita dei test e la
correttezza della procedura
applicata, al fine di evitare
giudizi errati che porterebbero
a conseguenze gravi per il
lavoratore dal momento che,
in caso di esito positivo,

quest’ultimo verrebbe sospeso

immediatamente dalla
mansione svolta fino a quel
momento.

Come per l'alcol, anche per le
droghe conviene chiedere
aiuto, sia per la tutela della
salute sia per quella del
proprio lavoro, rivolgendosi al
Servizio Tossicodipendenze,
che offre terapie, consulenze
e sostegno in modo riservato
e del tutto gratuito.

sttento al farmaco [e al mix]

Anche alcuni farmaci sono
psicoattivi e dunque potenzial-
mente pericolosi per I'attivita
lavorativa. Vanno assunti solo
dietro prescrizione e specifi-
cando al medico qual & la
propria attivita lavorativa e come

essa si svolge.

L'alcol interferisce con il
metabolismo dei farmaci e puo
determinare variazioni perico-
lose nella concentrazione dei
farmaci stessi. Per questo
motivo, I'assunzione di alcol &

PSICOFARMACI
Tranquillanti, sonniferi, sedativi,
antidepressivi, ansiolitici, fanno
diminuire attenzione e concent-
razione. L'alcol potenzia questo
effetto collaterale.
ANTIEPILETTICI
Non causanao rischi per il lavoro,
tutt’altro. Ma l'alcol ne diminui-
sce gli effetti, quindi aumenta il
rischio di crisi convulsive.
ANTIBIOTICI
Dehilitano. Con l'alcol ¢’ il rischio
di una reazione avversa con
effetti che possono portare anche
al collasso cardiocircolatorio.
ANTISTAMINICI
Danno sonnolenza. Con 'alcol

sempre da evitare sotto terapia,
soprattutto con i seguenti
farmaci...

I'effetto & potenziato.



